
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY W FINA 
 
Administrator danych osobowych  
Informujemy, że podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Filmotekę Narodową -
Instytut Audiowizualny, z siedzibą w Warszawie, przy ul. Wałbrzyskiej 3/5, NIP: 5213784838, REGON: 
367467328 („Administrator”).  
 
Inspektor ochrony danych (IOD)  
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych („IOD”), z którym można kontaktować się pod adresem 
pocztowym siedziby Administratora oraz elektronicznie poprzez adres e-mail: iod@fina.gov.pl we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem 
danych osobowych.  
 
Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych  
Przetwarzamy Pani/Pana dane wyłącznie w celu:  

• przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ Kodeksu pracy, 
w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji 
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej 
wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),  

• przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, 
formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 
6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO),  

• sprawdzenia Pani/Pana zdolności potrzebnych do pracy na określonym stanowisku oraz na wypadek 
prawnej potrzeby wykazania faktów i potwierdzenia wykonania obowiązków. Podstawą przetwarzania 
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),  

• przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na 
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych 
dokumentach – o ile wyraziła/ł Pani/Pan zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych 
zgłoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przyszłych rekrutacji. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 
6 ust. 1 lit. a RODO). 

 
Okres przechowywania danych  
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez:  

• czas niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji (z uwzględnieniem możliwości wyboru kolejnego 
wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał  
w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy);  

• przez okres 12 miesięcy od daty wyrażenia zgody – jeżeli wyraziłeś zgodę na przetwarzanie swoich 
danych osobowych zawartych zgłoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przyszłych rekrutacji.  

 
Odbiorcy danych  
Pani/Pana dane osobowe możemy przekazać uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz 
podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na naszą rzecz i którym te dane są udostępniane. 
 
Przekazywanie danych poza EOG  
Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie są udostępniane podmiotom z siedzibą poza Europejskim 
Obszarem Gospodarczym (EOG), tj. w państwach trzecich.  
 
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie  
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.  
 
Prawa osoby, której dane dotyczą:  
W odniesieniu do przekazanych Administratorowi danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do:  

• prawo dostępu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii ich treści; 

• prawo żądania sprostowania danych osobowych; 

• prawo żądania usunięcia danych osobowych; 



• prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

• prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie) na przetwarzanie danych osobowych, które 
przekazane zostały prze Panią/Pana dobrowolnie – wycofanie zgody nie ma jednak wpływu na to, czy 
przetwarzanie, które na podstawie Pani/Pana zgody przeprowadzaliśmy, zanim ją wycofano, było 
zgodne z prawem; 

• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na szczególną sytuację –  
w zakresie, w jakim przetwarzamy dane z uwagi na nasz prawnie uzasadniony interes; 

• prawo do przenoszenia danych osobowych, czyli prawo do tego, aby otrzymać od nas Pani/Pana dane 
osobowe w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym, który nadaje się 
do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać te dane innemu administratorowi danych lub 
zażądać, abyśmy my przesłali Pani/pana dane do innego administratora. Zrobimy to jednak tylko 
wtedy, gdy jest to technicznie możliwe. Prawo to przysługuje tylko w zakresie, w jakim przetwarzamy 
dane na podstawie Pani/Pana zgody lub umowy zawartej z Panią/Panem; 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

Administrator podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych naruszył przepisy RODO lub 

innych właściwych przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

 
W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się Inspektorem Ochrony Danych w sposób 
opisany powyżej.  
 
Informacja o obowiązku podania danych i skutkach ich niepodania  
Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia 
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie 
rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. 
 
 
 
 

 


